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Dans le cadre de sa mission de Avec nos outils de communication @ /

service public, le CEF est le centre « Ose ta passion », le Centre de I'Emploi Centre de IEmploi et de Formation
d'enregistrement  des  contrats et de la Formation met a disposition des

d'apprentissage  des  apprentis établissements scolaires, les informa-

embauchés par des entreprises tions pour promouvoir le métier d'agri-

affiliées a la MSA de Lot-et-Garonne. culteur.

En complément de sa mission de

service public d'enregistrament des W osetapassion.fr
contrats, le CEF de la Chambre

d'agriculture vous propose un

véritable service pour faciliter vos

démarches.

Centre de I’Erhplni et de Formation

RESPONSABLE :
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\
* port: 06 72 88 94 95
* mail ; jocelyne.chollet@cad7.fr
a"
ASSITANTE DU CEF

Annick GERVAIS
stel: 0553778350
* mail : annick.gervais@cad7.fr

AMPHAPLUS CREATIONS 05 53 47 43 12 - RCS AGEN B 454 304 899 - cridit photo - Fololio

RECRUTEZ
CANDIDATEZ

LA CHAMBRE D'AGRICULTURE

DE LOT-ET-GARONNE EST

CERTIFIEE ISO 9001 POUR SES
ACTIVITES DE CONSEILS

ET DE FORMATIONS
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Le Centre de I'Emploi et de la
Chambre
d'agriculture répond aux besoins

Formation de la

des chefs d'entreprises agricoles
ou para-agricoles et de toutes les
personnes qui souhaitent travailler
dans le secteur.

Son objectif : dynamiser
I'économie agricole locale.

Le Centre de I'Emploi et de la
Formation gere :

e L'ewploi

B L'Afapmtﬂssnga

W /4 communication sur les mékiers
a(.jricoles

Le Centre de IEmploi et de Ila

Formation de la Chambre d'agriculture
de Lot-et-Garonne a pour mission de
vous accompagner au quotidien dans
la mise en ceuvre et I'évolution de votre
projet en matiére de gestion de
I'emploi et de la formation.

Notre réle :

Wy vous apporter du conseil, de
I'expertise, une analyse, une vision, un
champ des possibles en termes de
préconisations et d'actions en réponse
a vos besoins,

Wvous aider concrétement dans la
gestion de l'emploi et de la formation,
véritable levier de progression de votre
entreprise, des hommes et des femmes
qui la composent.

soins et nos méthodes participatives
(en collaboration constante et choisie
avec vous).

CHAMP ERTISE

Aa formation

Se former est une décision chargée de
sens : c'est se projeter, envisager
I'avenir pour soi, ses collaborateurs et
pour son projet d'entreprise.

Acquérir des compétences pour
développer votre entreprise, c'est
innover et envisager |'avenir avec un
atout supplémentaire.

Le Centre de 'Emploi et de la
Formation forme :

Wy Les chefs dexploitations

le Les salariés d’adregrisanjdcofz ou Pm—adricole

Wy Les demandews d emplod

W Les cuefs et Les salariés des entreprises
%ro—mmm{res

Notre offre de formation touche :
W /a gestion deonomiaue, juridigue ef
B Lo conduite techwnique de Lexploitation.
B a transformabion ek a. commercialisabion
desProMfsztﬂricoles
W Lo gestion des homunes ek des équipes

L'ewxploi :

Chefs d'entreprises, chefs d'exploi-

tation agricoles, salarié(es),
demandeurs d'emplois, étudiants en
fin de cursus ? Le Centre de I'Emploi
et de la Formation répond & votre
demande.

Notre équipe agit pour une
meilleure adéquation entre ['offre et
la demande d'emploi.

Nos missions sont :

‘Accm(ﬂir, déceler, anticiper les

besoins en ressources humaines du

e Aesressmrces-ﬂwmm:recrufaumﬁ,mugm territoire et des chefs d'entreprises

‘ ha comumundcation
W Canstallnbion o I bmsissission

by

Centre de I'Emploi

agricoles pour faciliter l'orientation
professionnelle, adapter l'offre de
formation et d'insertion,

Ede Formation

W Moliliser et coordonner les acteurs et
les actions menées en faveur de
l'emploi, de linsertion, de Ia
formation et l'installation ou la
transmission associant les services de
nos différents partenaires,

W Accueillir, orienker et accompagner les
demandeurs d'emploi et les salariés
dans leurs parcours professionnels

Wyconduire des actions en matiére de
prévision et danticipation des
besoins de main-d'ceuvre

Consedls aux entreprises :

Le Centre de I'Emploi et de la
Formation vous accompagne grace a
nos prestations individuelles ou
collectives en ressources humaines,
recrutement, motivation d'équipe ou
teambuilding, coaching...

Des prestations sont réalisées en
réponse a vos besoins :
Accompagnement au recrutement
de vos salariés :

Wyétude des besoins en matiére de
profils de compétences,

Ve ¢laboration de fiches de postes
pour cadrer les missions, activités, de
la personne recrutée,

e accompagnement a ['évaluation
des candidatures,

e préparation a l'entretien et/ou

co-animation de l'entretien
d'embauche,

T préparation a l'intégration du (des)

salarié(es) recruté(es),

‘accompagnement a la gestion

manageériale,

e management relationnel et

organisationnel : coaching managérial
pour chefs d'exploitations / chefs
d'entreprises / chefs d'équipes,

Wy actions liges a la gestion des

compétences de votre (vos) salarié(es) :
évaluation des acquis et suivi des
parcours professionnels

évaluation des besoins de formation
du (des) salarié(es) pour mieux
optimiser la dynamique professionnelle.

Contactez-nous pour un diagnostic
de vos besoins.
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